
 

  

 

Informe Te cnico de Avances de Subproyectos 

Nombre de la organización: Organizacio n de los Pueblos Indí genas 

del Oriente - ORPIO 

Nombre del proyecto: Gestio n sostenible e integral de los 

saberes tradicionales de la Cuenca del 

Putumayo-Iça  

Lugar de intervención: Putumayo – Loreto – Peru   

Código del acuerdo de asociación:  

Coordinador del Proyecto:  Beltran Sandi Tuituy 

Periodo de Reporte y fecha de entrega: Diciembre – Abril 2026 

Persona/ email de contacto: beltransandituituy23@gmail.com 

 

1. Introduccio n 

El subproyecto “Gestio n Sostenible e Integral de los Saberes Tradicionales de la Cuenca del 

Putumayo–Iça ”, implementado por la Organizacio n Regional de los Pueblos Indí genas del 

Oriente, se desarrolla en la provincia del Putumayo, departamento de Loreto, en el a mbito 

de la cuenca del rí o Putumayo, en la Amazoní a peruana. Este territorio forma parte de una 

cuenca transfronteriza de alta relevancia ecolo gica y sociocultural compartida por Peru , 

Colombia, Ecuador y Brasil, donde habitan diversos pueblos indí genas cuyos sistemas de 

vida, pra cticas culturales y marcos de conocimiento se encuentran estrechamente 

vinculados a los ecosistemas acua ticos y forestales. 

El subproyecto se enmarca en los objetivos del Proyecto GEF Putumayo–Iça , orientado al 

fortalecimiento del manejo integrado de los recursos naturales y la sostenibilidad 

socioambiental en la cuenca. En este contexto, la intervencio n tiene como propo sito 

contribuir al fortalecimiento de la gestio n sostenible del territorio y de los recursos hí dricos 

mediante la articulacio n de saberes tradicionales con herramientas te cnicas de gestio n 

ambiental, reconociendo el rol estrate gico de los pueblos indí genas en la conservacio n de la 

biodiversidad y en la gobernanza territorial. 

El a mbito de intervencio n presenta una alta complejidad socioambiental. La provincia del 

Putumayo se caracteriza por la presencia de economí as ilí citas, particularmente el 

narcotra fico y la minerí a ilegal, así  como por la actuacio n de grupos armados y 

organizaciones criminales que operan en un contexto de limitada presencia estatal. Estas 

dina micas inciden en la configuracio n de riesgos para la seguridad territorial, la cohesio n 

social y la reproduccio n de las pra cticas socioculturales de los pueblos indí genas, afectando 

de manera directa sus sistemas de conocimiento y sus formas tradicionales de relacio n con 

el entorno. 



 

  

Adicionalmente, la regio n enfrenta presiones ambientales crecientes asociadas a procesos 

de deforestacio n, contaminacio n de fuentes hí dricas —incluyendo aquella derivada de 

actividades extractivas legales e ilegales—, pe rdida de biodiversidad y efectos del cambio 

clima tico. Estos factores impactan de manera significativa en la seguridad alimentaria, la 

salud ambiental y la gobernanza del agua, configurando un escenario que demanda 

intervenciones integrales con enfoque territorial e intercultural. 

En este marco, el subproyecto prioriza la recuperacio n, fortalecimiento y transmisio n 

intergeneracional de los saberes tradicionales como eje fundamental para los procesos de 

planificacio n y gestio n territorial. Asimismo, incorpora un enfoque de reconocimiento de la 

diversidad sociocultural del a mbito de intervencio n, lo que implica la implementacio n de 

estrategias diferenciadas que respondan a las particularidades de los pueblos indí genas 

involucrados, incluyendo el fortalecimiento de las lenguas y expresiones culturales propias. 

Las acciones del subproyecto se implementan en comunidades indí genas de la cuenca del 

rí o Putumayo, seleccionadas en funcio n de su relacio n directa con los ecosistemas acua ticos 

y su disposicio n para participar en procesos de gestio n territorial y recuperacio n de 

conocimientos tradicionales. El disen o del subproyecto se estructura en componentes 

orientados al fortalecimiento de la gobernanza indí gena y la gestio n del conocimiento, la 

prevencio n de la contaminacio n, la promocio n de alternativas productivas sostenibles, así  

como la comunicacio n, la participacio n y el fortalecimiento de capacidades a nivel 

comunitario. 

En conjunto, el subproyecto se configura como una intervencio n estrate gica que contribuye 

al cumplimiento de los objetivos del Proyecto GEF Putumayo–Iça , promoviendo la 

sostenibilidad ambiental de la cuenca y el fortalecimiento de las capacidades organizativas, 

culturales y de gestio n de los pueblos indí genas, en un contexto caracterizado por crecientes 

presiones socioambientales y desafí os para la gobernanza territorial. 

2. Objetivos 

El subproyecto “Gestio n Sostenible e Integral de los Saberes Tradicionales de la Cuenca del 

Putumayo–Iça ”, implementado por la Organizacio n Regional de los Pueblos Indí genas del 

Oriente en el a mbito de la cuenca del rí o Putumayo, establece el siguiente marco de objetivos 

orientado a guiar su intervencio n y los resultados esperados: 

Objetivo principal 

Fortalecer la gobernanza indí gena y la sostenibilidad financiera en la cuenca Putumayo–Iça , 

mediante el reconocimiento, articulacio n y valorizacio n de los saberes tradicionales, así  

como el impulso de mecanismos que contribuyan a la gestio n auto noma y sostenible de los 

territorios indí genas. 

Objetivos específicos 

• O.E.1: Fortalecer la gobernanza y revitalizar las formas de organizacio n y saberes 

tradicionales: este objetivo se orienta a consolidar las estructuras organizativas 

indí genas y promover la recuperacio n, transmisio n y aplicacio n de los saberes 

tradicionales como base para la gestio n territorial. Incluye el fortalecimiento de 



 

  

capacidades locales, la revalorizacio n de pra cticas culturales y el reconocimiento del 

rol de autoridades, sabios, mujeres y jo venes en los procesos de toma de decisiones. 

 

• O.E.2: Promover mecanismos de sostenibilidad financiera y la articulacio n 

interinstitucional: este objetivo busca impulsar estrategias que permitan mejorar la 

sostenibilidad econo mica de las organizaciones y comunidades indí genas, así  como 

fortalecer la articulacio n entre actores locales, regionales e institucionales. Se 

orienta a generar condiciones para la implementacio n de iniciativas sostenibles y a 

consolidar alianzas que contribuyan a la gobernanza territorial y al manejo 

integrado de los recursos naturales. 

3. Metodologí a 

El subproyecto “Gestio n Sostenible e Integral de los Saberes Tradicionales de la Cuenca del 

Putumayo–Iça ”, implementado por la Organizacio n Regional de los Pueblos Indí genas del 

Oriente en la cuenca del rí o Putumayo, adopta un enfoque metodolo gico participativo, 

intercultural y territorial, orientado a la co-construccio n de conocimientos y al 

fortalecimiento de las capacidades organizativas de los pueblos indí genas. 

La metodologí a combina trabajo de campo, procesos de dia logo comunitario, herramientas 

cualitativas de levantamiento de informacio n y espacios de fortalecimiento de capacidades, 

integrando de manera transversal los enfoques de ge nero, interculturalidad y participacio n 

efectiva. 

Enfoque metodológico 

El enfoque metodolo gico se sustenta en los siguientes principios: 

• Participación activa y vinculante de las comunidades indí genas en todas las fases 

del subproyecto. 

• Reconocimiento y valorización de los saberes tradicionales como base para la 

gestio n territorial. 

• Interculturalidad, promoviendo el dia logo entre conocimientos te cnicos y sistemas 

de conocimiento indí gena. 

• Equidad de género e inclusión, garantizando la participacio n paritaria de mujeres 

y hombres, así  como de jo venes, personas mayores y grupos en situacio n de 

vulnerabilidad. 

• Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) como principio rector de la 

intervencio n. 

Fases de implementación 

La ejecucio n del subproyecto se estructura en cinco fases metodolo gicas interrelacionadas: 

Fase de implementación Herramientas 

metodológicas 

Mecanismos de 

seguimiento 

F1. Preparación y coordinación: Se 

desarrollan procesos de articulacio n 

institucional y socializacio n del 

• Talleres de socializacio n 

• Dina micas de dia logo 

comunitario 

• Aplicacio n de lí neas de 

base por principales 



 

  

proyecto con actores clave, incluyendo 

entidades pu blicas como el Servicio 

Nacional de A reas Naturales Protegidas 

por el Estado (SERNANP), gobiernos 

regionales y locales, organizaciones 

indí genas y lí deres comunitarios. Esta 

fase tiene como finalidad asegurar 

condiciones adecuadas para la 

implementacio n, incluyendo la 

validacio n inicial del proyecto y la 

participacio n representativa de los 

distintos grupos comunitarios. 

• Espacios de validacio n 

colectiva y toma de 

acuerdos 

• Criterios de seleccio n de 

participantes 

componentes de 

proyecto 

• Monitoreo 

participativo a nivel 

comunitario 

• Sistematizacio n de 

resultados y lecciones 

aprendidas 

• Mecanismo de atencio n 

de quejas y reclamos 

(MAQR) 

• Ajustes metodolo gicos 

F2. Recuperación de saberes 

tradicionales: Se implementan talleres 

participativos y entrevistas 

semiestructuradas para la recopilacio n 

de conocimientos tradicionales 

vinculados a la gobernanza de los 

recursos naturales, el manejo del agua y 

la relacio n con el entorno. Se emplean 

herramientas narrativas y visuales para 

documentar los saberes de sabios, 

ancianos y lí deres comunitarios, 

garantizando la participacio n 

diferenciada de mujeres y hombres, así  

como la inclusio n de diversas 

identidades y roles dentro de la 

comunidad. 

• Talleres participativos y 

de capacitacio n 

• Entrevistas 

semiestructuradas 

• Dina micas de dia logo 

comunitario 

• Herramientas visuales y 

narrativas para la 

documentacio n de 

saberes 

• Espacios de validacio n 

colectiva y toma de 

acuerdos 

• Aplicacio n de lí neas de 

base segu n 

componentes de 

proyecto 

• Monitoreo 

participativo a nivel 

comunitario 

• Evaluaciones 

perio dicas de avance 

• Sistematizacio n de 

resultados y lecciones 

aprendidas 

• Mecanismo de atencio n 

de quejas y reclamos 

(MAQR) 

F3. Fortalecimiento de la gobernanza 

indígena: Se desarrollan procesos de 

capacitacio n y acompan amiento te cnico 

en liderazgo, planificacio n territorial, 

instrumentos de gestio n y mecanismos 

de co-gestio n de a reas naturales 

protegidas. Asimismo, se brinda 

asistencia para la elaboracio n o 

actualizacio n de planes de vida 

comunitarios, integrando saberes 

tradicionales y enfoques de 

sostenibilidad. Esta fase promueve la 

articulacio n multinivel entre 

comunidades nativas, federaciones 

locales y organizaciones indí genas de 

mayor alcance, incorporando de 

manera transversal el enfoque de 

ge nero. 

• Talleres participativos y 

de capacitacio n 

• Dina micas de dia logo 

comunitario 

• Espacios de validacio n 

colectiva y toma de 

acuerdos 

• Aplicacio n de lí neas de 

base segu n 

componentes de 

proyecto 

• Monitoreo 

participativo a nivel 

comunitario 

• Evaluaciones 

perio dicas de avance 

• Sistematizacio n de 

resultados y lecciones 

aprendidas 

• Mecanismo de atencio n 

de quejas y reclamos 

(MAQR) 

F4: Sostenibilidad financiera y 

articulación interinstitucional: Se 

disen an e implementan estrategias de 

• Talleres participativos y 

de capacitacio n 

• Aplicacio n de lí neas de 

base segu n 



 

  

sostenibilidad financiera con enfoque 

intercultural, en coordinacio n con 

actores clave como el SERNANP, 

gobiernos subnacionales, la Asociacio n 

Nacional de Ejecutores de Contrato de 

Administracio n de las Reservas 

Comunales del Peru  (ANECAP) y otros 

aliados. Estas estrategias incluyen el 

fortalecimiento de capacidades para la 

formulacio n de propuestas de 

financiamiento, el aprovechamiento 

sostenible de servicios ecosiste micos y 

la promocio n de iniciativas econo micas 

basadas en saberes tradicionales. Se 

incorpora un enfoque de ge nero 

orientado a garantizar una distribucio n 

equitativa de beneficios y a promover la 

autonomí a econo mica de las mujeres. 

• Entrevistas 

semiestructuradas 

• Dina micas de dia logo 

comunitario 

• Espacios de validacio n 

colectiva y toma de 

acuerdos 

 

componentes de 

proyecto 

• Monitoreo 

participativo a nivel 

comunitario 

• Evaluaciones 

perio dicas de avance 

• Sistematizacio n de 

resultados y lecciones 

aprendidas 

• Mecanismo de atencio n 

de quejas y reclamos 

(MAQR) 

F5. Monitoreo y evaluación 

participativa: Se implementa un 

sistema de monitoreo participativo con 

las comunidades, orientado a evaluar el 

avance de los objetivos y los resultados 

del subproyecto. Este proceso incluye la 

recopilacio n perio dica de informacio n, 

el ana lisis conjunto de avances y la 

retroalimentacio n para la toma de 

decisiones. Los resultados del 

monitoreo son sistematizados en 

informes te cnicos que permiten ajustar 

las estrategias de intervencio n y 

asegurar el cumplimiento de los 

objetivos planteados. 

• Entrevistas 

semiestructuradas 

• Dina micas de dia logo 

comunitario 

• Espacios de validacio n 

colectiva  

 

• Aplicacio n de lí nea de 

salida 

• Sistematizacio n de 

resultados y lecciones 

aprendidas 

 

La participacio n en las actividades del subproyecto se definio  en coordinacio n con los 

representantes de cada una de las federaciones participantes priorizando: 

• Autoridades comunales y lí deres organizativos 

• Sabios, sabias y portadores de conocimientos tradicionales 

• Mujeres, jo venes y otros grupos tradicionalmente subrepresentados 

• Representantes de federaciones y organizaciones indí genas 

4. Desarrollo y operacio n de los arreglos de gobernanza del 

subproyecto 

La implementacio n del subproyecto “Gestio n Sostenible e Integral de los Saberes 

Tradicionales de la Cuenca del Putumayo–Iça ” se sustenta en un modelo de gobernanza 

multinivel, participativo e intercultural, orientado a garantizar la articulacio n efectiva entre 



 

  

actores comunitarios, organizaciones indí genas, instituciones pu blicas y organizaciones de 

la sociedad civil en el a mbito de la cuenca del rí o Putumayo. 

Estructura de gobernanza y actores involucrados 

La estructura de gobernanza se organiza en torno a ORPIO como entidad implementadora, 

en coordinacio n directa con las federaciones indí genas participes de la cuenca, entre ellas 

la Federacio n Indí gena Kichwa del Alto Putumayo Inti Runa (FIKAPIR), la Organizacio n 

Indí gena Secoya del Peru  (OISPE), la Federacio n Indí gena Kichwa Murui del Medio 

Putumayo (FIKIMMEP), la Federacio n de Comunidades Nativas Fronterizas del Putumayo 

(FECONAFROPU), la Organizacio n Indí gena Medio Putumayo Rí o Algodo n (OIMPRA), la 

Federacio n de Comunidades Indí genas del Bajo Putumayo (FECOIBAP) y la Organizacio n de 

Comunidades Indí genas del Bajo Putumayo y Rio Yahuas (OCIBPRY), así  como con las 

comunidades nativas beneficiarias. 

A nivel institucional, se ha promovido la articulacio n con actores clave como el Servicio 

Nacional de A reas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP), el Gobierno Regional de 

Loreto (GOREL) y la Asociacio n Nacional de Ejecutores de Contratos de Administracio n de 

las Reservas Comunales del Peru  (ANECAP), consolidando un esquema de gobernanza que 

integra niveles comunitarios, organizativos e institucionales. 

Mecanismos de coordinación y toma de decisiones 

Durante el perí odo reportado, se han implementado mecanismos concretos de coordinacio n 

y validacio n participativa, destacando dos niveles complementarios: 

• Espacios de articulacio n regional e interinstitucional: Los dí as 3 y 4 de febrero de 

2026 se desarrollo  en Iquitos un taller de coordinacio n y socializacio n con la 

participacio n de siete federaciones indí genas, instituciones del Estado y 

organizaciones aliadas. Este espacio permitio : 

 

- Socializar y validar los objetivos, enfoques y fases del subproyecto. 

- Fortalecer la articulacio n interinstitucional para la implementacio n. 

- Generar acuerdos orientados a garantizar la participacio n activa de las 

federaciones en todas las fases del proyecto. 

Asimismo, se establecieron compromisos clave como la participacio n paritaria de 

mujeres y hombres, la inclusio n de jo venes y el respeto al Consentimiento Libre, 

Previo e Informado (CLPI) como principio transversal de gobernanza. 

• Espacios de gobernanza territorial a nivel comunitario: El 26 de febrero del 2026, se 

desarrollo  el taller de coordinacio n y socializacio n en la comunidad Ma+rid+ka+, 

con participacio n de bases comunales de la Federacio n de Comunidades Nativas 

Fronterizas del Putumayo FECONAFROPU. Entre el 18 y el 21 de marzo de 2026 se 

desarrollaron talleres de coordinacio n y socializacio n en las comunidades de Nueva 

Esperanza, Bellavista y Santa Mercedes, con participacio n de bases comunales de las 

federaciones FIKAPIR, OISPE y FIKIMMEP. Estos espacios permitieron:  

 



 

  

- Validar en territorio los contenidos, actividades y mecanismos del 

subproyecto. 

- Garantizar la aplicacio n del CLPI mediante procesos de dia logo y 

consentimiento informado. 

- Recoger informacio n contextual y aportes comunitarios para la 

implementacio n. 

- Socializar el mecanismo de atencio n de quejas y reclamos (MAQR) 

- Generar acuerdos colectivos y compromisos de participacio n en la 

ejecucio n del proyecto. 

Como resultado de estos procesos, se designaron responsables de coordinacio n en 

territorio, encargados de facilitar la comunicacio n, el seguimiento de actividades y 

la articulacio n entre comunidades y federaciones. 

Articulación con estructuras de gobernanza existentes 

El subproyecto se implementa en articulacio n con las estructuras organizativas indí genas 

existentes, reconociendo a las comunidades nativas como unidades fundamentales de 

gestio n territorial y a las federaciones como instancias de representacio n polí tica y 

coordinacio n. 

En este marco, los talleres y espacios de coordinacio n han operado como mecanismos de 

fortalecimiento de dichas estructuras, evitando la superposicio n de instancias y 

promoviendo la apropiacio n del proyecto por parte de los actores locales. Asimismo, se ha 

reforzado la vinculacio n con esquemas de co-gestio n de a reas naturales protegidas y 

plataformas de gestio n territorial ya existentes. 

Operación de la gobernanza en el territorio 

La operativizacio n de los arreglos de gobernanza se ha basado en procesos continuos de 

consulta, deliberacio n y toma de decisiones colectivas, desarrollados tanto en espacios 

regionales como comunitarios. Este enfoque ha permitido: 

• Consolidar la legitimidad del subproyecto en las organizaciones indí genas. 

• Fortalecer la confianza entre la estructura organizativa regional y sus bases 

comunitarias. 

• Garantizar la incorporacio n de enfoques interculturales, de ge nero y de derechos en 

la implementacio n. 

En particular, la participacio n directa de la dirigencia de ORPIO en los talleres en territorio 

constituyo  un elemento relevante para el fortalecimiento de la relacio n entre la organizacio n 

regional y las comunidades, contribuyendo a generar confianza y a promover una 

gobernanza ma s cercana y efectiva. 

En conjunto, los arreglos de gobernanza implementados evidencian un proceso progresivo 

de consolidacio n de mecanismos participativos e interculturales, que permiten articular 

actores diversos y fortalecer la capacidad de gestio n territorial de los pueblos indí genas en 

la cuenca Putumayo–Iça . 



 

  

5. Avances, resultados y discusio n de la implementacio n del 

Subproyecto (Narrativo) 

En coherencia con el enfoque metodolo gico y la fase implementada, a continuacio n, se 

presentan los avances y resultados del subproyecto durante el perí odo reportado:  

5.1 Avances en los actividades e indicadores del Subproyecto 

Durante el perí odo reportado, el subproyecto “Gestio n Sostenible e Integral de los 

Saberes Tradicionales de la Cuenca del Putumayo–Iça ” registro  avances 

significativos en la implementacio n de sus actividades iniciales, particularmente en 

lo referido a la socializacio n, validacio n participativa y fortalecimiento de la 

gobernanza indí gena en la cuenca del rí o Putumayo. 

Uno de los principales hitos fue la realizacio n de espacios de coordinacio n y 

socializacio n a nivel regional y comunitario. En una primera etapa, se desarrollo  un 

taller en la ciudad de Iquitos que congrego  a representantes de siete federaciones 

indí genas, instituciones pu blicas y organizaciones aliadas, permitiendo la validacio n 

participativa del enfoque, objetivos y fases del subproyecto.  

Posteriormente, el proceso se traslado  al a mbito comunitario mediante la 

realizacio n de talleres en las comunidades de Ma+rid+ka+, Nueva Esperanza, 

Bellavista y Santa Mercedes, con participacio n de bases comunales de las 

federaciones Federacio n de Comunidades Nativas Fronterizas del Putumayo 

(FECONAFROPU), Federacio n Indí gena Kichwa del Alto Putumayo Inti Runa 

(FIKAPIR), Organizacio n Indí gena Secoya del Peru  (OISPE) y Federacio n Indí gena 

Kichwa Murui del Medio Putumayo (FIKIMMEP). Estos espacios permitieron 

garantizar la aplicacio n del Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI), 

socializar el Mecanismo de Atencio n de Quejas y Reclamos (MAQR), así  como 

recoger aportes directos de las comunidades y validar las actividades propuestas, 

segu n se establece en los Esta ndares Ambientales y Sociales (EAS) que se 

implementan en este proyecto. 

En te rminos de alcance, en este primer trabajo en territorio, se registro  la 

participacio n de 239 personas en las actividades desarrolladas durante el trimestre, 

evidenciando un nivel significativo de convocatoria. De este total, 89 participantes 

fueron hombres y 78 mujeres, lo que refleja una participacio n relativamente 

equilibrada y consistente con el enfoque de ge nero promovido por el subproyecto. 

Asimismo, la distribucio n etaria muestra una predominancia de poblacio n adulta 

(103 personas entre 18 y 50 an os), acompan ada por la participacio n de personas 

mayores (56 participantes mayores de 50 an os) y un grupo menor de jo venes (8 

participantes menores de 18 an os). Esta composicio n resulta relevante, ya que 

evidencia la presencia de actores clave para la transmisio n intergeneracional de 

conocimientos, particularmente sabios y sabias, así  como lí deres comunitarios en 

ejercicio. 

En te rminos cualitativos, se observa un avance relevante en la apropiacio n del 

subproyecto por parte de las federaciones y sus comunidades adjuntas. La 



 

  

validacio n de las actividades, la generacio n de acuerdos colectivos y la designacio n 

de responsables de coordinacio n en territorio constituyen indicadores concretos del 

fortalecimiento de la gobernanza y de la participacio n activa de las comunidades en 

la implementacio n. 

Adicionalmente, se logro  recopilar informacio n clave sobre el contexto territorial, 

las dina micas organizativas y los sistemas de conocimiento de las comunidades 

participantes, lo que sienta una base fundamental para las siguientes fases del 

subproyecto, particularmente en lo referido a la recuperacio n de saberes 

tradicionales y la planificacio n territorial. 

En conjunto, estos avances evidencian que el subproyecto ha logrado consolidar una 

fase inicial de implementacio n centrada en la legitimacio n social, la articulacio n 

organizativa y la generacio n de condiciones habilitantes para el desarrollo de las 

siguientes etapas. 

5.2 Dificultades presentadas en la ejecucio n del Subproyecto 

La implementacio n de las actividades durante el perí odo reportado se desarrollo  en 

un contexto territorial complejo, lo que implico  enfrentar diversos desafí os, 

principalmente de cara cter logí stico y operativo. 

Uno de los principales retos estuvo asociado a las condiciones de accesibilidad en la 

cuenca del Putumayo, donde el traslado hacia las comunidades requiere la 

combinacio n de transporte ae reo y fluvial, con tiempos prolongados y alta 

dependencia de factores clima ticos y de disponibilidad de rutas. Estas condiciones 

demandaron una planificacio n detallada y flexible de las actividades, así  como una 

constante coordinacio n con actores locales. 

Asimismo, la necesidad de articular con mu ltiples actores —incluyendo 

federaciones, comunidades y entidades institucionales— implico  procesos de 

coordinacio n que requieren tiempos extendidos, especialmente para asegurar la 

participacio n efectiva y representativa de los diferentes grupos involucrados. 

Los procesos administrativos para la contratacio n del consultor para la Lí nea Base 

de Saberes Tradicionales, tomaron mas tiempo de lo previsto, lo que retraso  la 

ejecucio n de las actividades de esta consultorí a, que estaba previsto entregar el 

producto en este trimestre, pasara  como entregable del siguiente periodo. Situacio n 

por la cual reorganizaremos el cronograma de actividades y los plazos.    

Otro elemento relevante fue la necesidad de adecuar los procesos de socializacio n a 

las dina micas culturales y organizativas de cada comunidad, lo que implico  ajustar 

metodologí as y tiempos de trabajo para garantizar un dia logo intercultural efectivo 

y el respeto a los procesos de toma de decisiones comunitarios. 

5.3 Lecciones aprendidas 

El proceso de implementacio n durante el perí odo reportado ha permitido identificar 

aprendizajes clave que orientara n el desarrollo de las siguientes fases del 

subproyecto. 



 

  

En primer lugar, se confirma que la construccio n de procesos de gobernanza 

efectivos en contextos indí genas requiere priorizar espacios de dia logo directo en 

territorio. La socializacio n comunitaria no solo cumple una funcio n informativa, sino 

que constituye un mecanismo fundamental para generar confianza, legitimidad y 

apropiacio n del proyecto por parte de las comunidades. 

En segundo lugar, la articulacio n entre niveles organizativos —regional, federativo y 

comunitario— se evidencia como un factor facilitador clave para la implementacio n. 

El involucramiento activo de las federaciones indí genas y de sus bases permite 

fortalecer el proceso y facilitar la toma de decisiones colectivas. 

Asimismo, la incorporacio n de los enfoques de ge nero e interculturalidad desde las 

fases iniciales contribuye a ampliar la participacio n y a visibilizar el rol de actores 

tradicionalmente menos representados, como mujeres y jo venes, enriqueciendo los 

procesos de gobernanza y toma de decisiones. 

Finalmente, se destaca la importancia de adoptar enfoques flexibles y adaptativos 

en contextos amazo nicos, donde las condiciones logí sticas, geogra ficas y 

socioculturales requieren ajustes permanentes en la planificacio n e implementacio n 

de las actividades. 

En conjunto, los avances registrados durante el perí odo evidencian que el subproyecto ha 

logrado consolidar una fase inicial orientada a la generacio n de condiciones habilitantes 

para su implementacio n, particularmente en te rminos de legitimidad social, articulacio n 

organizativa y gestio n de riesgos. Si bien la ejecucio n se ha concentrado en la Fase 1, los 

resultados alcanzados permiten proyectar una base so lida para el desarrollo de las 

siguientes etapas, especialmente en lo referido a la recuperacio n de saberes tradicionales y 

el fortalecimiento de mecanismos de sostenibilidad. No obstante, la continuidad del proceso 

requerira  mantener un enfoque adaptativo que responda a las dina micas territoriales, 

sociales y ambientales propias de la cuenca del rí o Putumayo. 

6. Avances en el cumplimiento de los esta ndares ambientales y sociales 

Durante el perí odo reportado, la implementacio n del subproyecto en la cuenca del rí o 

Putumayo se ha concentrado principalmente en el desarrollo de la Fase 1, correspondiente 

a los procesos de coordinacio n y socializacio n del proyecto. En este marco, la gestio n de 

riesgos ambientales y sociales se ha activado de manera inicial, permitiendo identificar y 

abordar desafí os relevantes para el desarrollo de las siguientes fases. 

En el plano social, uno de los principales riesgos identificados estuvo relacionado con las 

barreras que limitan la participacio n equitativa de mujeres en los espacios de coordinacio n 

y toma de decisiones. En respuesta, se promovio  la aplicacio n de metodologí as 

participativas con enfoque de ge nero, así  como la participacio n paritaria en los talleres de 

socializacio n, lo que permitio  avanzar hacia una representacio n ma s equilibrada, aunque 

au n se reconoce la necesidad de fortalecer estos procesos en las siguientes etapas. 

Asimismo, se identifico  el riesgo de potencial conflictividad entre actores clave —tanto a 

nivel interinstitucional como entre organizaciones indí genas— durante los procesos de 

socializacio n y validacio n del subproyecto. Esto debido a cierto reparo a la hora de hablar 



 

  

en espacios comunitarios de temas como ge nero y/o diversidad, así  como de asuntos 

polí ticos ligados a la representacio n de las comunidades y federacio n a nivel regional. Este 

riesgo fue gestionado mediante la implementacio n del Consentimiento Libre, Previo e 

Informado (CLPI), la socializacio n del mecanismo de atencio n de quejas y reclamos (MAQR), 

el uso de espacios de dia logo intercultural y la construccio n de acuerdos colectivos, lo que 

contribuyo  a generar condiciones de confianza y legitimidad para la implementacio n. 

En el a mbito ambiental, si bien las actividades desarrolladas en esta fase presentan impactos 

de baja magnitud, se identificaron riesgos asociados a la generacio n de residuos durante los 

talleres y a la huella de carbono derivada del transporte hacia zonas de difí cil acceso. Frente 

a ello, se promovieron pra cticas orientadas a la reduccio n de pla sticos de un solo uso y la 

planificacio n eficiente de rutas de traslado. 

En te rminos de seguridad, considerando el contexto de intervencio n, se incorporaron 

medidas preventivas como la identificacio n de participantes externos, la evaluacio n previa 

de riesgos en los puntos de intervencio n y la definicio n de protocolos ba sicos de seguridad 

para el desarrollo de actividades en territorio. 

Cabe sen alar que los riesgos asociados a las fases posteriores del subproyecto —

particularmente aquellos vinculados a la gestio n de saberes tradicionales, sostenibilidad 

financiera y evaluacio n de impacto— han sido identificados a nivel de planificacio n, pero su 

implementacio n y monitoreo se desarrollara n progresivamente conforme avance la 

ejecucio n del proyecto. 

7. Avances en el plan de fortalecimiento de la entidad (si aplica) 

Los talleres de fortalecimiento de capacidades a los miembros y lí deres comunitarios esta n 

previstos ejecutarse en el siguiente trimestre, segu n nuestro cronograma de actividades. 

8. Recomendaciones para mejorar la ejecucio n 

A partir de los avances registrados durante el perí odo reportado, así  como de las 

dificultades y lecciones aprendidas en la implementacio n inicial del subproyecto en la 

cuenca del rí o Putumayo, se plantean las siguientes recomendaciones orientadas a 

fortalecer la ejecucio n en sus siguientes fases: 

• Consolidar estrategias específicas para la participación efectiva de mujeres 

 

Recomendacio n: Disen ar e implementar mecanismos ma s focalizados para 

promover la participacio n activa y sostenida de mujeres en los espacios de toma de 

decisiones, incluyendo horarios adecuados, metodologí as diferenciadas y espacios 

exclusivos de dia logo cuando sea necesario. 

 

Justificacio n: Si bien se han logrado avances en participacio n paritaria durante la 

Fase 1, persisten barreras socioculturales que limitan la incidencia efectiva de las 

mujeres. Fortalecer este componente permitira  consolidar el enfoque de ge nero y 

mejorar la calidad de la gobernanza comunitaria. 

 



 

  

• Fortalecer los mecanismos de seguimiento territorial y comunicación 

comunitaria 

 

Recomendación: Establecer un sistema ma s estructurado de seguimiento en 

territorio, mediante la designacio n formal de puntos focales comunitarios y el uso 

de herramientas de comunicacio n perio dica entre comunidades, federaciones y el 

equipo te cnico de la Organizacio n Regional de los Pueblos Indí genas del Oriente. 

 

Justificación: La dispersio n geogra fica y las limitaciones de conectividad en la 

cuenca dificultan el flujo de informacio n. Un sistema de seguimiento ma s robusto 

permitira  mejorar la continuidad de las actividades, el monitoreo de avances y la 

toma oportuna de decisiones. 

 

• Desarrollar protocolos específicos para la gestión y protección de saberes 

tradicionales 

 

Recomendación: Elaborar e implementar lineamientos claros para la 

documentacio n, uso y resguardo de los saberes tradicionales, incluyendo 

mecanismos de consentimiento, control comunitario y reconocimiento de la 

propiedad intelectual indí gena. 

 

Justificación: Los riesgos asociados al uso inadecuado de conocimientos 

tradicionales requieren ser gestionados de manera anticipada, especialmente antes 

del inicio pleno de la Fase 2. Esto garantizara  procesos e ticos, legí timos y 

culturalmente pertinentes. 

 

• Profundizar la articulación interinstitucional con actores clave 

 

Recomendación: Fortalecer los espacios de coordinacio n con entidades como el 

SERNANP, gobiernos regionales y locales, y organizaciones como ANECAP, mediante 

agendas de trabajo conjuntas y compromisos operativos definidos. 

 

Justificación: La sostenibilidad del subproyecto, particularmente en sus 

componentes de gobernanza y sostenibilidad financiera, depende en gran medida 

de la articulacio n efectiva entre actores. Consolidar estas alianzas desde etapas 

tempranas facilitara  la implementacio n de fases posteriores. 

 

• Incorporar herramientas operativas para la gestión adaptativa de riesgos 

 

Recomendación: Implementar un sistema de monitoreo continuo de riesgos 

ambientales y sociales, que incluya revisiones perio dicas de la matriz de riesgos, 

indicadores de alerta temprana y ajustes operativos en funcio n del contexto. 

 

Justificación: El contexto de intervencio n es dina mico y presenta mu ltiples factores 

de riesgo (sociales, ambientales y de seguridad). Una gestio n adaptativa permitira  

anticipar escenarios y reducir impactos en la ejecucio n del subproyecto. 

 



 

  

• Optimizar la planificación logística en territorio 

 

Recomendación: Fortalecer la planificacio n logí stica de las actividades, 

considerando ventanas clima ticas, rutas de acceso, tiempos de desplazamiento y 

coordinacio n anticipada con actores locales. 

 

Justificación: Las condiciones geogra ficas de la cuenca del Putumayo generan 

restricciones operativas que pueden afectar la ejecucio n. Una planificacio n logí stica 

ma s precisa contribuira  a mejorar la eficiencia y reducir costos y retrasos. 

 

• Consolidar la sensibilización sobre sostenibilidad financiera 

 

Recomendación: Desarrollar estrategias de comunicacio n y sensibilizacio n 

progresiva sobre mecanismos de sostenibilidad financiera, adaptadas a los 

contextos culturales de las comunidades. 

 

Justificación: La existencia de resistencias o escepticismo frente a mecanismos 

formales requiere procesos graduales de construccio n de confianza. Este 

componente sera  clave para la implementacio n efectiva de la Fase 4 del subproyecto. 

 

• Fortalecer la sistematización de información y evidencias 

Recomendación: Implementar un sistema ordenado de registro y sistematizacio n 

de informacio n (actas, listas de asistencia, testimonios, evidencias fotogra ficas), que 

permita documentar de manera consistente los avances del subproyecto. 

 

Justificación: La disponibilidad de informacio n estructurada es fundamental para 

el monitoreo, la evaluacio n y la rendicio n de cuentas, así  como para la visibilizacio n 

de resultados ante socios estrate gicos. 

9. Anexos.  

9.1 Planes de trabajo 
 
9.2 Cartas de invitacio n 
 
9.3 Actas con sus respectivas listas de asistencia 

 
9.4 Informe de actividades con registro fotogra ficos.  
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MARCO DE RESULTADOS DEL SUBPROYECTO 

Objetivo principal Fortalecer la gobernanza indígena y la sostenibilidad financiera en la cuenca Putumayo–Içá, mediante el reconocimiento, articulación y 

valorización de los saberes tradicionales, así como el impulso de mecanismos que contribuyan a la gestión autónoma y sostenible de los 

territorios indígenas.  

Objetivo específico 1:  Fortalecer la gobernanza y revitalizar las formas de organización y saberes tradicionales:  

Actividad 
 

Indicador 
(Establecidos en el Marco de resultados) 

Avance 
(Indicar avance en el indicador hasta la 

fecha de entrega de este reporte) 

Medios de verificación 
(Listar los medios de verificación que hace 

entrega. Ej: Listas de asistencias, base de datos, 

informes, actas, memorias, fotos, etc) 
Fase 1: Realizar taller de 

coordinación y socialización del 

proyecto ante actores claves, 

con la participación activa de 

mujeres y hombres, 

garantizando igualdad de 

género. 

- Desarrollo de 8 talleres 

de Coordinación 

Socialización del 

proyecto con la 

participación de las 

federaciones y 

comunidades indígenas 

de la cuenca del 

Putumayo.     

- Hasta la fecha de 

entrega de este 

reporte se han 

desarrollado 5 talleres 

de Coordinación y 

Socialización del 

proyecto. 

- Cartas de invitación, Plan de 

trabajo, Actas con sus 

respectivas listas de 

asistencia, informe de 

actividades con registro 

fotográficos.  

Fase 2: Recuperar saberes 

tradicionales, destacando a las 

mujeres como guardianas de 

medicina y alimentación. 

- Línea de base sobre 

saberes tradicionales y 

gobernanza 

comunitaria en 7 

comunidades, con un 

análisis de género y de 

roles diferenciados. 

 - Informe de Línea de base 

sobre saberes tradicionales y 

gobernanza comunitaria en 7 

comunidades, con un análisis 

de género y de roles 

diferenciados. 

Fase 3: Capacitar en liderazgo y 

co-gestión, promoviendo 

- Desarrollo de 7 talleres 

de Capacitación en 

liderazgo, saberes 

 - Informe de desarrollo de 7 

talleres de Capacitación en 

liderazgo, saberes 



 

  

planes de vida con enfoque de 

género. 

tradicionales y Co-

Gestión para la 

construcción de planes 

de vida de 7 

comunidades.   

tradicionales y Co-Gestión 

para la construcción de 

planes de vida de 7 

comunidades. Líderes 

comunitarios hombres y 

mujeres capacitados en 

liderazgo y gestión de 

proyectos. 

- Informe de la construcción 

y/o actualización de planes de 

vida de 7 comunidades, 

validadas con participación 

paritaria, integrando una 

visión intercultural e inclusiva.   

Objetivo principal Fortalecer la gobernanza indígena y la sostenibilidad financiera en la cuenca Putumayo–Içá, mediante el reconocimiento, articulación y 

valorización de los saberes tradicionales, así como el impulso de mecanismos que contribuyan a la gestión autónoma y sostenible de los 

territorios indígenas.  

Objetivo específico 2 Promover mecanismos de sostenibilidad financiera y la articulación interinstitucional.  

Actividad Indicador Avance Medios de verificación 

Fase 4: Diseño e 

implementación de una 

estrategia de sostenibilidad 

financiera intercultural para 

ORPIO y sus Federaciones, 

articulando actores clave 

(SERNAP, GOREL, Municipios, 

ANECAP y aliados), bajo el 

- Estrategias de 

sostenibilidad 

financiera 

intercultural de 

ORPIO y sus 

federaciones, 

construidas con 

enfoque de ge nero.  

 - Informe con la presentación 

de la Estrategias de 

sostenibilidad financiera 

intercultural de ORPIO y sus 

federaciones, que articula 

territorios, servicios 

ecosiste micos y la 



 

  

enfoque de economía indígena 

y participación equitativa de 

mujeres y hombres. 

- Propuestas de 

financiamiento 

formuladas y 

presentadas con 

perspectiva inclusiva.  

autonomí a econo mica de las 

mujeres.  

- 02 propuestas de 

financiamiento formuladas y 

presentadas con perspectiva 

inclusiva  

Fase 5: Realizar la evaluación 

integral de impacto del 

proyecto con enfoque de 

género, interseccional y 

diferencial en las 7 

federaciones indígenas de la 

cuenca del Putumayo. 

- Desarrollo de 7 talleres 

de Evaluación de 

impacto del proyecto, 

en las 7 federaciones 

indígenas presentes en 

la cuenca del 

Putumayo.    

 - Informe de talleres de 

Evaluación de impacto del 

proyecto, en las 7 

federaciones indígenas 

presentes en la cuenca del 

Putumayo.    

 


