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El Marco Ambiental y Social (MAS) entrd en vigor el 1 de octubre de 2018 y se aplica a todas las
iniciativas respaldadas mediante financiamiento para proyectos de inversion iniciadas después
de esa fecha. Con este marco se logran avances importantes en areas tales como el trabajo, la
no discriminacion, la mitigacidn y adaptacion al cambio climatico, la biodiversidad, la salud y la
seguridad de la comunidad y la participacién de las partes interesadas, lo que incluye la
ampliacidon del papel que desempefian la participacidn publica y los mecanismos de atencion de
quejas y reclamos.

https://www.bancomundial.org/es/projects-operations/environmental-and-social-
framework/brief/environmental-and-social-standards

El MAS refuerza el compromiso del Banco Mundial con el desarrollo sostenible a través de
10 Estandares Ambientales y Sociales (EAS) disefiados para apoyarla gestion de riesgos
ambientales y sociales que llevan adelante los ejecutores de proyectos/consultores que utilizan
fondos del Banco Mundial. Un conjunto de instrumentos, acuerdos, procesos y herramientas
que permiten identificar, evitar, mitigar, evaluar, y minimizar el dafio, los impactos adversos y
evitar el riesgo a las personas y el medio ambiente en la implementacién de proyecto.

Los EAS ayudan a los implementadores de proyectos a fortalecer sus propios sistemas de
salvaguardia y desarrollar la capacidad para gestionar los riesgos ambientales. Por otro lado,
mejoran la resiliencia de los recursos naturales sobreexplotados, mejorar la salud ambiental, asi
como fortalecer la gobernanza ambiental de los implementadores/ejecutores de proyectosy la
resiliencia de las comunidades al clima y otros cambios ambientales.

Las acciones generadas durante la implementacién de los EAS pretenden:

e No dafiar la base de capital natural, que incluye la tierra, el aire, el agua y la
biodiversidad.

e Rehabilitar o revertir las pérdidas en la riqueza de los recursos naturales.
Mayor sostenibilidad del uso y la gobernanza de los recursos naturales de la
comunidad.

e Mayor resiliencia a los impactos ambientales y climaticos.
Uso mas seguro y efectivo de pesticidas para productos basicos, agricultura y salud.

Los Estandares Ambientales y Sociales (EAS) del Banco Mundial y las politicas propias de WCS
establecen los requisitos que deben cumplir los consultores y beneficiarios del Proyecto en
relacion con la identificacién y evaluacion de los riesgos e impactos ambientales y sociales
asociados con las consultorias y los subproyectos. El Banco y WCS consideran que la aplicacién
de los EAS permitird mejorar las acciones dirigidas a la no discriminacidn, la transparencia, la
participacion, la rendicidon de cuentas y la gobernanza; y mejorar los resultados de desarrollo
sostenible a través de la participacién continua de las partes interesadas, entre otros aspectos.
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Tabla 1. EAS del BM, relevantes para la operacion del Proyecto Cuenca Putumayo-Icd,
EAS Alcance y objetivo

EAS 1 Evaluacién y Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales. Es obligatorio para todos los proyectos, e
incluye el desarrollo de una Evaluaciéon Ambiental y Social y el Plan de compromiso ambiental y social.

EAS 2 Promueve la seguridad y la salud en el trabajo, en este caso asociado a la potencial afectacién a la salud humana
por exposicion directa al mercurio durante monitoreos y muestreos. Las medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional que se apliquen al proyecto se estipularan en el acuerdo legal y el PCAS.

EAS 3 Se orienta a evitar o minimizar los impactos adversos en la salud humana y el medio ambiente reduciendo o
evitando la contaminacion proveniente de las actividades del proyecto asociadas a la georreferenciacion de
actividades contaminantes, coleccién y almacenamiento de muestras de agua, disefio e implementacién de los
pilotos de mitigacion, remediacién y restauracion.

EAS 4 Reconoce que las actividades, los equipos y la infraestructura de los proyectos pueden aumentar la exposicion de
la comunidad a riesgos e impactos, en este caso asociados a la georreferenciacion de actividades contaminantes,
implementacion del sistema de alerta temprana de contaminacion del agua, disefio e implementacién de pilotos
de restauracion y remediacion.

EAS 5 Reconoce que las restricciones sobre el uso de la tierra relacionadas con el proyecto pueden tener impactos
adversos en las comunidades y las personas, generando el desplazamiento econémico o fisico y la pérdida del
acceso a fuentes de ingreso o medios de vida, por ejemplo al implementar los pilotos para desarrollar cadenas
de valor pesquera, disefio de estrategias de conservacién y manejo de tortugas, disefio de planes/acuerdos de
ordenacion pesquera, y del Plan de accidn regional de prevencion y control conjunto.

EAS 6 Conservacion de la Biodiversidad y Gestidn Sostenible de los Recursos Naturales Vivos. Reconoce que la proteccion
y conservacion de la biodiversidad y la gestidn sostenible de los recursos naturales son fundamentales para el
desarrollo sostenible. Asimismo, se reconoce la importancia de mantener las funciones ecolégicas centrales de los
habitats, incluidos los bosques, y la biodiversidad que estos sustentan. El EAS 6 también aborda la gestion
sostenible de la produccién primaria y la recoleccidn de recursos naturales vivos, y se reconoce la necesidad de
considerar los medios de subsistencia de las comunidades afectadas por los proyectos, entre ellas, los pueblos
indigenas, cuyo acceso a la biodiversidad o a los recursos naturales vivos, o cuyo uso de la biodiversidad o de tales
recursos, podrian verse afectados por un proyecto.

EAS 7 El estandar reconoce que los pueblos indigenas tienen identidades y aspiraciones que se diferencian de las de los
grupos sociales predominantes en las sociedades nacionales, su estatus econémico, social y legal con frecuencia
limita su capacidad de defender sus derechos a las tierras, los territorios y los recursos naturales y culturales, asi
como sus intereses en esos derechos, territorios y recursos, y puede restringir su habilidad para participar en los
proyectos de desarrollo y beneficiarse de ellos. Incluye la obtencion del el Consentimiento Libre, Previo e
Informado (CLPI) de los pueblos indigenas que se vean afectados, y la realizacién de una Consulta significativa
disefiada para los pueblos indigenas. Las actividades del proyecto asociadas Ampliar el alcance del proceso en
curso hacia una visién regional compartida.

EAS 8 Promueve la consulta significativa a las partes interesadas en relacién con el patrimonio cultural tangible e
intangible, en este caso asociado al fortalecimiento de las capacidades locales para el manejo del conocimiento y
disefio de planes de ordenacion pesquera.

EAS 10 Reconoce la importancia de la interaccion abierta y transparente entre el Prestatario y las partes interesadas*
afectadas, y comprende disposicion para la participacion durante la formulacion y ejecucién del proyecto, asi como
el mecanismo atencidon de quejas y reclamos. Incluye la elaboracién e implementacion del SEP, del mecanismo de
atencion de quejas y reclamos y la implementacién de las medidas de mitigacion del PCAS.

Politicas de WCS.

W(CS considera que la conservacién de la naturaleza y los recursos naturales es esencial para
la vida en la tierra, el futuro de la humanidad y el bienestar y las identidades culturales de los
Pueblos Indigenas y las comunidades tradicionales y locales. Las politicas y procedimientos
empleados por WCS en campo con socios de comunidades, gobiernos y el sector privado estan
disefados para garantizar que las acciones de conservacidn sean coherentes con las mejores
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practicas de la salvaguardia social y cumplan con los estdndares internacionales de derechos
humanos (ver https://www.wcs.org/about-us/literature/conservation-and-human-rights).

A continuacion, en la Tabla 2 se resumen las politicas y procedimientos de WCS para garantizar
el cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos, tales como el Marco
Ambiental y Social del Banco Mundial, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos

de los Pueblos Indigenas, la_Declaracion Universal sobre Derechos Humanos y el Informe

Belmont sobre los principios éticos y pautas para la proteccién de los seres humanos en la
investigacion.

Tabla 2. Politicas y procedimientos de WCS relevantes para el Proyecto Putumayo- Igd.

Politica Descripcion

Codigo de Conducta de Adoptado en febrero de 2019. Determina los estandares de conducta para el personal de WCS,
WCS independientemente de su ubicacidn, cargo y nivel de responsabilidad, asi como también para
aquellos que actiian en nombre de WCS. Requiere el cumplimiento de un conjunto de principios y
politicas organizacionales, entre ellos el respeto a los derechos humanos, la proteccidn de los nifios
y los adultos vulnerables, la lucha contra la trata de personas, el respeto en el lugar de trabajo y
la proteccién a los denunciantes. El incumplimiento del Cédigo de Conducta y sus salvaguardas
sociales especificas esta sujeto a medidas disciplinarias, incluida la terminacién del empleo.

Conservacion basadaen | El compromiso a largo plazo de WCS incluye la creacién de alianzas efectivas y duraderas con los

derechos y en el Pueblos Indigenas y las comunidades locales, adhiriendo a las normas internacionales para garantizar

consentimiento libre, su participacién plena, a través del proceso del CLPI, en las decisiones relacionadas con el desarrollo

previo e y la gestion de los recursos naturales regidos por el estado, incluidas todas las categorias de areas de

informado (CLPI) conservacién ygarantizar que no sean desplazados involuntariamente, ya sea fisica o
econémicamente.

Participacion de las En 2009, WCS aprobd el documento “Conservacion y Derechos Humanos: Un Marco de Accion”,

partes interesadas afirmando su compromiso con un conjunto de principios sobre el respeto y la promocién de los

estandares mundiales de derechos humanos en el curso de su labor de conservacion, destacando la
participacién de las partes interesadas como un componente fundamental.

Politica sobre Establece que el desplazamiento fisico y econdmico debe tratarse como ultimo recurso, y que
desplazamiento humano | cuando deba ser emprendido, debe llevarse a cabo de acuerdo con los mas altos estandares
internacionales. En la prdctica, esto significa cumplir con los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Desplazamiento Interno (E / CN.4 / 1998/53 / Add.2) y las mejores précticas en el
campo (por ejemplo, Estdndares Ambientales y Sociales del Banco Mundial 5).

Mecanismo Global de Permite a los interesados externos, asi como al personal de la WCS, informar de cualquier denuncia
Reparacién de Agravios hecha de buena fe sobre un proyecto o actividad ejecutado o patrocinado por WCS que
razonablemente se considere que contribuye a los abusos de los derechos humanos o los causa, a la
violacion de los derechos humanos de las personas o las comunidades, o a la violacién de otras
salvaguardas sociales. Este mecanismo global puede ser complementado por procedimientos
adicionales, basados en el sitio y adaptados localmente, desarrollados por los programas y proyectos
de cada pais, segun sea apropiado.

Revision interna de la WCS firmé una Garantia Federal Amplia (Federal Wide Assurance, o FWA por sus siglas en inglés), en

investigacion con seres la que se garantiza que todo personal involucrado en la recopilacién de datos sobre sujetos humanos

humanos primero debera completar la capacitacidon sobre la investigacidon con sujetos humanos y todas las
investigaciones con sujetos humanos deberan ser aprobadas por la Junta de Revision Institucional
de WCS.

Entrenamiento y Incorpora la capacitacion y la creacion de capacidad apropiadas en todos sus programas, incluida la

Capacitacién capacitacion especializada en derechos humanos para los ecoguardas y otro personal encargado de

hacer cumplir la ley, en los casos en que apoyamos las dreas protegidas, y, para el personal que
trabaja con los pueblos indigenas y las comunidades locales, en los casos en que participamos en
programas y proyectos comunitarios.

Seguridad y Proteccién Los Estandares de Seguridad de WCS y el Plan de Gestién de Crisis WCS-GCP sefialan que cuando el

lugar donde trabaja WCS presenta desafios en cuanto a seguridad y proteccidn, como zonas de
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Politica Descripcion

conflicto activas, zonas donde existe una gobernabilidad débil y dreas remotas con limitadas
instalaciones médicas o de transporte, los Gerentes de WCS tienen la responsabilidad de contar con
una planificacién de seguridad y proteccidén adecuada, y a tener disponibles los recursos y el equipo
necesarios para la proteccion del personal que estd bajo su supervisién. A nivel individual, la
responsabilidad incluye cumplir con las recomendaciones, directrices y protocolos de salud,
seguridad y proteccidn; asistir a las capacitaciones cuando sean necesarias u obligatorias; estar
atentos a la seguridad y amenazas en el ambiente donde trabajamos; y tomar decisiones prudentes
que no pongan en riesgo irrazonable la vida o integridad fisica.

Trabajo infantil La Politica de Salvaguardia de WCS establece el compromiso de WCS respecto a la proteccién de las
personas -en particular nifios, adultos vulnerables y comunidades, del abuso o la explotacién que
podria ser causada por su contacto con el trabajo y los programas de WCS. Con relacién a menores
de edad (por debajo de los 18 afios), WCS no tolera el abuso fisico ni emocional, abuso sexual,
abandono, explotacién, ni cualquier otra actividad que pudiera provocar lesiones en la salud,

seguridad, sobrevivencia, desarrollo o dignidad de cualquier persona.

Adicionalmente, como instrumento de gestién ambiental de proyectos, WCS cuenta con el
Informe de Mitigacion Ambiental (IMA) el cual busca identificar los impactos ambientales
asociados con las actividades realizadas en la implementacién del proyecto, apoyar la definicién
de medidas de mitigacién apropiadas y monitorear la implementacién de esas medidas.

Finalmente, como parte de su Cédigo de Conducta, WCS honra los principios de derechos
humanos, obedece las leyes de derechos humanos y respeta las culturas, estructuras y
costumbres de las comunidades y paises en donde trabaja, con el debido respeto por el
conocimiento tradicional, los recursos genéticos y las expresiones culturales tradicionales. Los
Principios de Derechos Humanos adoptados, afirman los siguientes compromisos en el contexto
del trabajo de WCS en conservacion:

e Respeto a los derechos humanos proclamados internacionalmente y garantizar no ser
complices ni contribuir con los abusos a los derechos humanos.

e Respalda y promueve la realizacidon de derechos humanos dentro del enfoque de los
programas de conservacion de WCS.

e Apoya la mejora de los sistemas de gobernanza que pueden contribuir a asegurar los
derechos de los pueblos locales en el contexto de la conservacidn y el uso de recursos
naturales.

cuencaputumayoica.com

Financiado por: Implementado por: Ejecutado por:
- i
Secretaria do i AMAZONAS I e . 9 jondo Wildlife
il Ministerio del Ambiente, Bavd Ministerio
Meio Ambiente TS aevmmesemmes Agua y Transicion Ecolégica o del Ambiente f B Biene mundial @ . Cnso:nimrwhun
S A—— L2 gef | ambiente mundial



	Políticas de WCS.

